
 

  

 

   

Załącznik nr 1 do umowy 

ROPS.V.511.6.2021 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie trzech warsztatów dla pracowników OWES w ra-
mach  Sieci Współpracy OWES, na temat „Obsługa programów do spotkań online, ze szczególnym 
uwzględnieniem platformy ZOOM” w tym: 

 podstawy obsługi platformy ZOOM - rejestracja, zakładanie konta, logowanie, funkcjonalności, 
samodzielna organizacja pierwszego spotkania 

 udostępnianie treści, dzielenie uczestników na grupy i pokoje, przygotowywanie ankiet, praca 
na whiteboardzie  

 narzędzia pomocne w pracy zdalnej, np. Autodraw, Canva - grafika, Mentimeter - badanie 
potrzeb, quizy, Wordwall – interakcje 

 obsługa innych programów do pracy online na przykładzieMS Teams, Cisco Webex, Jitsi  

 narzędzia pomocne w pracy online  

 sposoby aktywizacji uczestników podczas pracy online, zasady pracy 

2. Informacje ogólne: 

 zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia trzech warsztatów dla pracowników OWES 
wg przygotowanego osobiście scenariusza warsztatów  

 czas trwania jednego warsztatu  6 godz. dydaktycznych, tj. 4,5 godz. zegarowe (od 12.00 do 
17.00) 

 liczba uczestników/uczestniczek ok. 15 osób. 

 warsztaty odbędą się w formie zdalne na platformie ZOOM, z konta udostępnionego przez 
zleceniobiorcę 

 wszystkie koszty zawierają się w wynagrodzeniu zleceniobiorcy  

 zleceniobiorca jest zobowiązany do umieszczania w przygotowanych materiałach logo projektu: 
Efekt Synergii, logo województwa lubuskiego, znak Funduszy Europejskich, znak Unii 
Europejskiej oraz informacja o współfinansowaniu projektu ze środków Regionalnego Programu 
Operacyjnego  

 
3. Termin realizacji przedmiotu zamówienia:  od 18.03.2021r. do 30.04.20201r. Szczegółowe terminy 

warsztatów zostaną uzgodnione ze zleceniodawcą na 7 dni przed rozpoczęciem warsztatów.  

 

4. Szczegółowe wymogi dot. zleceniobiorcy: 

 doświadczenie w zakresie szkoleń w formie warsztatowej z obsługi platform do pracy zdalnej – 

co najmniej 5 szkoleń   

 doświadczenie i praca trenerska w zakresie polityki społecznej/ekonomii społecznej – co 

najmniej 5 szkoleń  

 

 
 


